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DOCENTI SENIOR,
GUARDIAMO
ALI’EUROPA

di DARIO
BRAGA *

*ONQO stato intervistato tele-
. fonicamente qualche gior-
%28 no fa per dire come la penso
sul pensionamento a 70 anni dei
professori untversitari discusso re-
centemente in Senato accademico
e Consiglo di amministrazione.
Argomento delicato e spinoso, ov-
viamente. Vorrei aggiungere alcu-
ne constderazioni. Premesso che
Vet del pensionamento dei profes-
sori universitari & definito per leg-
ge e che quindi la singola untversi-
td, con ﬁu Lmitata autonomia che
possiede, puo fare poco, puo esse-
re interessante andare a vedere co-
sa fanno gh altry’ in Europa.

IN PORTOGALLOQ l'eta mas-
sima é in via di progressivo tnnal-
zamento fino a 65, mentre in Fin-
landia e n Francia, ma anche in
Isracle, si puo rimanere fino a 68,
in Gran retagna dipende dalle
sedi, ma in genere st esce a 65 e si
puo chiedere di rimanere oltre, se
st ha un gruppo di ricerca da por-
tare avanti ¢ se ci st procura i fi-
nanziamenti. In Svizzera st esce
a 65, mail dzpammento puo dec-
dere di lasciare Puso di un ufficio.
In tutts questi Paest opera un mec-
canismo analogo al nostro ‘profes-
sore emerito’ per gh studiost scien-
tificamente attivi e in grado di
procurarsi | finanziaments, le atti-
vitd comsentite_sono comungue
molto limitate. In nessun Paese st
rimane in servizio oltre leta della
pensione ( fuori ruolo’) con incari-
chi spesso nulli o marginali. La

progressiva_ eliminazione di que-

?mnlegw anacronistico (fu in-

otto nel 1933 quando 1 profes-
son erano pochi) é stata avviata
dalla Moratti ¢ proseguita da
Mussi e dovrebbe portare all’eli-
Enoulzgzwne del ‘fuori ruolo’ dal

SEMBRA DUNQUE che ne-
gl alin sistemi unwversitari (a)
non st costringano gh studios: a
studiare ed inse, re etiricercato-
11 a ricercare oltre 1 67-68 anni e

gJZZ al tem stesso, non si lascino
re gh tudwsz ‘mighort met-
li comunque in condizione
dz continuare a produrre e divul-
gare. Dal momento che armoniz-
ziamo 1 percorsi formativi degh
Studenti d’Europa, perche non
puntare ad ‘armonizzare’ (cioe
europeizzare) anche le carriere
unversitarie? Inoltre, in_questo
momento le nostre ita non
possono non essere il reclutamen-
to di giovani ¢ lo sviluppo delle
carriere. sto puo comportare
un sacrificio per chi ragguunge i
70 anm. E’ un atto di generositd
che viene chiesto loro. I professori
semor sono, per altro, un patrimo-
io dell’Ateneo a cui non rinunce-
remo, e che cercheremo di tenere
con noi, con contratti di docenza
e ricerca.
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